Sukladno odredbama ¢l. 33. i 34. Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN RH br. 111/18) direktor
trgovackog drustva Komunalac Nin d.o.o. dana 15.11.2024. godine donosi

PRAVILNIK O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju pravila u vezi s razdvajanjem privatnih i poslovnih interesa,
povjerljivos¢u i nepristranos$¢u te darovima i naknadama od poslovnih partnera i poslovnim
partnerima. Obveznici primjene ovog Pravilnika (u daljnjem tekstu: obveznici) su direktor te svi
radnici Komunalac Nin d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), bez obzira na radno mjesto na koje su
rasporedeni, odnosno funkciju koju obavljaju u Drustvu.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje: Sluzbeno postupanje je svako
postupanje obveznika u svojstvu radnika odnosno direktora Drustva. Povezane osobe su Clanovi
obitelji te druge osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s obveznikom. Darom se smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost
te prava i usluge dane bez naknade koje primatelja dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod
njega stvaraju obvezu prema darovatelju. Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li u Pravilniku koriSteni u muskom ili
Zzenskom rodu.

Clanak 3.

Svrha ovog Pravilnika je sprjeCavanje privatnih utjecaja na donoSenje odluka, odnosno na bilo koje
drugo sluzbeno postupanje obveznika.

Clanak 4.

Sukob interesa postoji kad su privatni interesi obveznika u suprotnosti s interesom Drustva, a
posebice kada: privatni interes obveznika utjece na njegovu nepristranost pri sluzbenom postupanju
ili se osnovano moZze smatrati da privatni interes obveznika utjeCe na njegovu nepristranost pri
sluzbenom postupanju ili privatni interes obveznika moZe utjecati na njegovu nepristranost pri
sluzbenom postupanju.

Clanak 5.
"
Svi obveznici duzni su urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijedio predvidivi sukob interesa, a
ako se takav sukob pojavi potrebno ga je razrijesiti tako da se zastiti interes Drustva.



Clanak 6.

Zabranjeno je: svoj privatni interes stavljati iznad interesa drustva, koristiti poslovne veze za osobnu
korist ili korist povezanih osoba, koristiti informacije dobivene pri sluzbenom postupanju radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe, primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi
izvrSenja svojeg posla, nuditi, dati ili prihvatiti, izravno ili neizravno, bilo kakvu nov&anu ili drugu
korist, uslugu ili obecanje, a u svrhu dobivanja, odrZavanja ili osiguravanja bilo kakve protupravne
koristi, primati bilo kakve povlastice, usluge, darove ili druge oblike pla¢anja kao poticaj da se
provede neka sluzbena radnja ili donese odluka u svojstvu radnika odnosno direktora Drustva,
odnosno da se utjece na neku sluzbenu radnju ili odluku vezano uz poslovanje Drustva.

Clanak 7.

Svi obveznici duZni su svoj posao/funkciju obavljati savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajuci
vlastito dostojanstvo kao i ugled drustva. Obveznici ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje mogu
Stetiti polozaju, interesu, ugledu i dobrobiti Drustva niti se smiju baviti djelatnostima koje bi mogle
utjecati na njihovu sposobnost dono3enja nepristranih odluka.

Clanak 8

Obveznici su, radi poStivanja nacela nepristranosti i povjerljivosti, osobito duzni: sve poslove
obavljati u skladu s vaZec¢im zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Drustva, u obavljanju
svog posla/funkcije djelovati potpuno neovisno, nepristrano i jednako prema svim pravnim i fizickim
osobama, obavljati posao/funkciju, odnosno donositi odluke iskljucivo temeljem objektivnih
pokazatelja i propisa te bez utjecaja bilo ¢ijih privatnih interesa, uvati kao povjerljive sve sluzbene
podatke kojima raspolazu ili su raspolagali u obavljanju posla/funkcije, odnosno iste ne davati na
uvid tre¢im neovlastenim pravnim odnosno fizickim osobama.

KrSenje odredbi ovog Pravilnika moZe rezultirati pokretanjem disciplinskog postupka protiv
prekrsitelja, sukladno odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i. Nakon stupanja na snagu,
Pravilnik ¢e biti objavljen na web stranici Drustva.




