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Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne Novine broj 93/14, 127/17 i 98/19, 151/22), i Clanka
20. Izjave o osnivanju trgovackog drustva KOMUNALAC NIN d.o.0., Trg hrvatskih branitefja 1, 23232
NIN, OIB: 90049875685 Uprava Drustva - Direktor Drustva (u daljnjem tekstu:Poslodavac)
KOMUNALAC NIN d.o.0. donosi:

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tesktu: Pravilnik) se u drustvu KOMUNALAC NIN d.o.o (u
daljnjem tekstu: Drustvo) ureduju uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca, organizacija rada,
place, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja
u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na svakog radnika odnosno fizicku osobu koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca, bez obzira radi li na odredeno ili neodredeno vrijeme,
s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koja rad obavlja u prostoru Poslodavca, ili kod kuce
radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi koje se odnose na odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini, primjenjuju se na fizicku
osobu koja je prema propisu o trgovackim drustvima kao ¢lan uprave ili izvrSni direktor ili fiziCku osobu
koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu pojedinaéno i samostalno ili zajedno i skupno
ovlastena voditi poslove poslodavca ukoliko drugacije nije propisano Ugovorom o radu koji je zakljuCen
sa navedenom osobom

Rodna jednakost
Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Prava i obveze radnika
Clanak 3.

Svaki radnik je obvezan poslove i radne zadatke koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslova i radnih zadataka, te drugih akata Poslodavca, obavljati osobno,
savjesno i struéno sukladno utvrdenim obvezama radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, te sukladno
pisanim i/ili usmenim uputama ovlastenih osoba Poslodavca.

Radnik je duzan usavr$avati svoju radnu i struénu sposobnost, svrsishodno i racionalno koristiti i
razumno &uvati imovinu i sredstva rada koja su mu povjerena u obavljanju radnih duznosti.

Radnik je duzan redovito i tocno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu radnog vremena, te
raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca.

Radnik ne smije napustati radno mjesto i rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja, a u slucaju
opravdanog izostanka s rada treba o tome odmah ili najkasnije u roku od fri dana o tome obavijestiti
neposrednog rukovoditelja. '
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Radnik je duzan ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo za vrijeme redovitog rada,
pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i protupozarne zastite, Guvati poslovnu tajnu, ne koristiti
alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava.

Radnik je duzan podvrgavati se lijecnickim pregledima u cilju utvrdivanja zdravstvene, psihicke i
radne sposobnosti za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom odredeno.

Clanak 4.

Svaki radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom, te pri tome voditi racuna
0 svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigumosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijiekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama
Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koridtenja obvezan vratiti na za to
odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

5) odmah obavijesti Poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna€ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoCenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama Poslodavca
7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, strunjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Prava i obveze Poslodavca
Clanak 5.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac, uz puno postivanja prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i moguénost
izvr$avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca
i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran na¢in i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanije nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 6.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom
osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
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Ne smatra se diskriminacijom pravlienje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike
povezane sa nekim od temelja iz prethodnog stavkaovog ¢lanka predstavijaju stvami i odlucujuéi uvjet
obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postici opravdana i uvjet odmjeren.

Odnos s drugim pravima i propisima
Clanak 7.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijec¢a/Sindikata i Poslodavaca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije
drugacije uredeno.

U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA UGOVORA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Radni odnos izmedu Poslodavca i radnika zasniva se sklapanjem Ugovora o radu.
Ugovor o radu je skloplien kada su se ugovorene strane suglasile o bitnim sastojcima Ugovora.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacie
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je skloplien ugovor smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena,
a sve sukladno propisanome u Zakona o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavija
iste ili slicne poslove.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor skiopljen.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je ugovor skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.
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Oblik ugovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako Ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prijle poCetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o: :

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenijivo, podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavijati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijleme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz €lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., 11. 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj pravilnik.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan prijaviti Poslodavcu to¢nu adresu prebivalista
odnosno boravidta mjesta na kojem stanuje ako je adresa razli¢ita od prijavijene.
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Sklapanje ugovora o radu sa maloljetnikom
Clanak 13.

Dijete je, u smislu Zakona o radu, osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je, u smislu Zakona o radu, osoba koja je navrsila 15 godinalili je starija od 15, amlada
od 18 godina.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanie,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanie svih pravnih
radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za &ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenie tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koji za sklapanje ugovora o
radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne
skrbi. :
Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima za koje je posebnim pravilnikom propisano da mogu
ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
a koje utvrdivanije se propisuje posebnim pravilnikom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 14.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 15.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveza Poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
Clanak 16.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna sa propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja. Poslodavac je
duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te sprjecava
nastanak nesreca.
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Zaétita privatnosti radnika
Clanak 17.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
za obracun poreza i dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim zanimanjima,
zdravstvenom stanju,
stupnju invalidnosti,
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavacem,
podatke vezane uz zastitu maj¢instva
i drugo.

Promijenjeni podaci se moraju pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac ¢e, uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a/Sinidkata, imenovati osobu koja uziva
povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, kao i osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 18.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravije, poslodavac
je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrieme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova sukladno navedenome u prethodnome stavku moze Poslodavcu predloZiti i trudna
radnica, radnica koja je rodila ili koja doji dijete.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga Clanka
odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
&lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posliedicu smanjenje place
radnice.
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Koristenje rodiljnih ili roditeljskih prava
Clanak 19.

Rodilina i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 20.

Za vrijleme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tiiekom provedbe postupka likvidacije u skladu s
posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZze ugovor o radu
Clanak 21.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
priie dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 22.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koridtenja toga prava.
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi- o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz
stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavje$éivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 23.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za
rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga €lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan
je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u sluc¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bole$¢u
Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

Ozlieda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanije radnika
i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno bio

neposoban za rad }
Clanak 25.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
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U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno strucno osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i milienjem ovlastenog tijela,
poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuci.

Ako radni¢ko vijee uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona o radu.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijeéenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz Clanka 26.
ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

VI. PROBNI RAD,0OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 28.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju skiapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 118. stavka 1. ovog Pravilnika.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu s time da ne moZe trajati duze od Sest
mjeseci osim iznimno kako je propisano Zakonom o radu.
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Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tiigkom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tiedan.

Clanak 29.

Zaradnika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti izrijekom utvrden

ugovorom o radu.
~ Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oGekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Ako je probni rad za konkretno radno mjesto ugovoren, negativna ocjena se mora donijeti
najkasnije osam dana prije isteka trajanja probnog rada, ali ne prije isteka 2/3 ugovorenog trajanja
probnog rada, osim u slucaju oGevidne subjektivne i objektivne nesposobnosti radnika ili povrede radne
obveze, kada se negativna ocjena probnog rada moze donijeti odmah, odnosno prije isteka 2/3
ugovorenog trajanja probnog rada.

Clanak 30.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Poslodavac ¢e imenovati jednu osobu koje ¢e tijekom probnog rada pratiti i ocijeniti radnikove
stru¢ne i radne sposobnosti.

Osoba ili Povjerenstvo koje prati probni rad radnika, uspjeh probnog rada ocjenjuje sa
,Zadovoljio* ili ,Nije zadovoljio* uvjetima radnog mjesta, odnosno kriterijima probnog rada na radnom
mjestu.

Ocjena rezultata probnog rada radnika mora biti pisana i obrazlozena, te se kao takva urucuje
Poslodavcu i radniku Ciji je rad pracen, najkasnije do zadnjeg dana probnog rada.

Na ocjenu osobe ili Povjerenstva o probnom radu radnika nije dopusStena zalba.

Ukoliko radnik na probnom radu nije zadovoljio zahtjevima radnog mjesta Poslodavac donosi
pisanu odluku o otkazu ugovora o radu radnika u kojoj ¢e obrazloZiti nezadovoljavanje rada radnika na
probnom radu.

Clanak 31.

Radnik i Poslodavac mogu otkazati radni odnos za vrijeme probnog rada.
Ako Poslodavac ne dostavi obavijest radniku do posliednjeg dana ugovorenog probnog rada,
smatra se da je radnik zadovoljio kriterije probnog rada.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 32.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanie,
obrazovanije, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu
s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanie ili usavrSavanje za rad.
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Poslodavac je duzan radniku osposobljavanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijiekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 33.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, ovisno o
potrebi Poslodavca.

Za vrijleme trajanja pripravnickog staza pripravnik se upoznaje s organizacijom i djelatnostima
tvrtke, te osposobljava za samostalan rad. ’

Pripravnicki staZ traje najduZe godinu dana ako zakonom nije drugacije odredeno, a $to ovisi 0
stupnju strucne spreme.

Clanak 34.

Program obuc¢avanja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, nacin pracenja ispita,
duznosti pripravnika u tijeku pripravnickog staza utvrduje Poslodavac posebnom Odlukom.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu pripravnika, Poslodavac imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana od
kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

U Povjerenstvu za pracenie i ocjenu rada pripravnika moraju biti osobe koje svojim obrazovanjem,
znanjem i iskustvom mogu objektivno provijeriti znanje i sposobnosti pripravnika, a najmanje jedna
osobaje istog stupnja stru¢ne spreme kao i pripravnik.

Clanak 35.

Pripravnik moZe pristupiti polaganju struénog ispita pred Povjerenstvom iz prethodnog clanka
prema sadrzaju koji je sastavni dio programa iz ¢lanka 34. stavak 1. ovog Pravilnika najranije trideset (30)
dana prije isteka pripravnickog staza, a duzan ga je poloZiti do isteka pripravnickog staza.

Uspjeh pripravnika se ocjenjuje ocjenom ,Osposoblien za samostalan rad, ili ,Nije osposobljen
za samostalan rad,,.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo$ jednom u roku
kojine smije biti kraci od 15 dana od dana polaganja strucnog ispita u prvom pokusaju.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit ni u drugom pokusaju, ili u roku iz stavka 3. ovoga Clanka
nepristupi polaganju struénog ispita, a sklopio je ugovor o radu na neodredeno vrijeme, moze se taj ugovor
redovito otkazati.

Ako pripravnik zbog opravdanih razloga u roku ne poloZi struéni ispit, moze ga se i dalje zadrzati
u istom svojstvu dok ne poloZi ispit, ali najduze mjesec dana.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 36.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrSila
Skolovanije za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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Razdoblje struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanije za rad mozZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, placi i
naknadi place, te prestanku Ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 37.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, odnosno u
kojem je spreman/raspoloZiv obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu
qdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac (pripravnost).

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Vrijleme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac il u mjestu koje je odabrao
radnik.

Raspored radnog vremena
Clanak 38.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
skloplienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz prethodnog stavka, o rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog
vremena, poslodavac je u razumnom roku, do podetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o
takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika Cine
nuznom.

Radnik treba zapoceti rad u vrijieme koje mu je odredeno kao pocetak rada i ne smije se prije toga
vremena zavrsiti.

Napustanje radnog mjesta prije ili za vrijieme radnog vremena, osim stanke iz ¢lanka 49. ovog
Pravilnika, je dopusteno samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja zbog osobnih potreba: lijecnicki
pregled, poziv drzavnog ili drugog tijela, obiteljske potrebe i slicno.
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Puno radno vrijeme ;
Clanak 39.

Puno radno vrijeme iznosi etrdesetsati tjiedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset
sati tjedno.

U puno radno vrijeme uratunava se i vrijieme koje je radnik po nalogu poslodavca proveo na
teorijskom i praktiénom $kolovanju i ispitima, na liigénickim pregledima, na sluzbenom putu i sficno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 40.

Nepuno radno vrijleme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u sluaju dodatnog rada radnika propisanog ¢lankom 18.a Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu iz ovog &lanka radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade u nepunom radnom vremenu (jubilarna nagrada,
regres, nagrada za bozi¢ne ili uskrsne blagdane i sl.) se utvrduju i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu ako ovim pravilnikom, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom nije drukcije utvrdeno.

Clanak 41.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, odnosno u slu¢aju kada radnik podnese
zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti omogucuju takvu
vrstu rada.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tiedna, odnosno na samo neke dane u tjednu.

Clanak 42.

Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika koji propisuju prava i obeze radnika koji rade na
temelju ugovora o radu na puno radno vrijeme, a ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duljini radnog vremena,
doprinosu u radu i rezultatima rada.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 43.

Na poslovima na kojima, uz primjenu zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima se utvrduju
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednaCuje se sa punim radnim vremenom.
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Prekovremeni rad
Clanak 44.

U sluaju vise sile, izvanrednog povecanog opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prijle pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 45.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
sluaju vise sile.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 46.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZze biti
krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tiiekom tako utvrdenog rasporeda radno vriieme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moZe raditi najvise do 50
sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tiedno, ukljuujuci prekovremeni rad.

Razdoblja godinjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca iz stavaka 3. ovoga €lanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 47.

Ako narav posla to zahtijeva, zastoj u poslu, odnosno povecanje opsega poslova u odredenom
vremenu, osiguranje veceg broja slobodnih dana i ustede energije za dane drZavnih blagdana, prirode
odredenih poslova i u drugim sliénim sluajevima, Poslodavac moZe puno i nepuno radno vrijeme
preraspodijeliti tako da tijgkom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog i nepunog radnog vremena, na nacin
da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodiele ne smije biti duze od punog i nepunog radnog
vremena.
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Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena -Kolektivnim ugovorom, odnosno
Sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vije¢a i Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi Plan
preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢ujuci i preraspodijeljeno radno
vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti Inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.

Ako je radno vrileme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog i
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od etrdeset osam sati tiedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme mozZe tijekom razdoblja trajati i duze od ¢etrdeset osam sati, ali
ne duze od pedeset Sest sati tiedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog i nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri (4) mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno,
u kojem slu¢aju ne moZe trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.

Noéni rad
Clanak 48.

Nocni rad je rad koji radnik obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva (22) sata uvecer i Sest (6)
sati ujutro iducega dana, ako za odredeni sluaj, Zakonom o radu ili nekim drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vije¢a nije drukcije
odredeno.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
trecinu svoga radnog vremena u vremenu noénoga rada.

Nocni radnik ne smije tijiekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duZe od prosjecnih
osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Viil. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ili puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju od najmanje trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme, osim ako
posebnim zakonom nije drukcije odredeno (npr. Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih
radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu).

Vrijeme odmora (stanke) se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja odmora (stanke) u tijeku radnog vremena utvrduje Poslodavac posebnom
Odlukom nakon prethodnog savjetovanja sa Radnickim vije¢em/Sindikatom.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vije¢a/Sindikata i Poslodavca
ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenje ovoga odmora.

S R R R R S R T T
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Dnevni odmor
Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri (24) sata,
kojem se pribraja i dnevni odmor iz prethodnog €lanka.

Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze Kkoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na
tiedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 50. ovoga Pravilnika.

Godi$nji odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na placeni godisSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godi§njeg odmora
Clanak 53.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor koji ne moZe trajati manje od
Cetiri tiedna, odnosno dvadeset (20) radnih dana, niti duZe od trideset (30) radnih dana.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigumosti
na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana, odnosno dvadeset pet (25) radnih dana.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 54.

Radnik stjece pravo na godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nakon $est (6)
mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Ne smatra se prekidom rada ako se zaposlenik zaposlio u roku od osam (8) dana od dana
prestanka prethodnog radnog odnosa.

U trajanje godi$njeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji
odmor, u trajanje godisnjeg odmora uraunava se i taj dan.
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U slucaju kada je rad organiziran u manje od Sest (6) radnih dana u tjednu, u godi$nji odmor se
racunaju samo radni dani. U protivnom pod radnim danom u smislu godiSnjeg odmora se podrazumijeva
i subota.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 55.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor sukladno ¢lanku 53. ovog
Pravilnika ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada.

Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora
Clanak 56.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini place kao da
je radio.

Naknada za neiskori$teni godiSnji odmor
Clanak 57.

U slu¢aju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku, koji nije iskoristio godisnii
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka (ovisno o broju dana) iznosi najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju
naknadu za rad).

Kori$tenje godi$nje godmora u dijelovima
Clanak 58.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem

od dva tjedna. 3
Clanak 59.

Radnik ne moZe zapoceti koristenje godiSnjeg odmora bez odobrenja Poslodavca.

Preno$enje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 60.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1.
prethodnog Clanka, radnik moZe prenijeti i i skoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog konstenja prava na rodlljm rodlteljskl i posvopteljskl dopust te dopust rad| skrbl [ njege djeteta S
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tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se

vratio na rad.
Radnik koji je vrsio duznosti prava drzavljana u obrani moZe godisnji odmor u cijelosti koristiti u
slijedecoj kalendarskoj godini.

Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora
Clanak 61.

Raspored koristenja godisnjih odmora mora biti donesen najkasnije do kraja lipnja tekuce godine.

Poslodavac se mora o rasporedu koriStenja godiSnjih odmora savjetovati sa radni¢kim
vije¢em/sindiklanim povjerenikom, no misljenje, primjedbe i prijedlozi nisu obvezuju¢i za Poslodavca.

Ukoliko se u roku od osam dana od dana dostavljenog rasporeda iz stavka 2. ovog Clanka
radnicko vijece/sindiklani povjerenik ne ocituje smatra se da je suglasan sa namjeravanom Odlukom
Poslodavca. :

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjego dmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanie tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebo opravdani razlozi na
strani Poslodavca to onemogucuju.

Odluka o koristenju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mijesto, a odsutnim
radnicima na adresu stanovanja preporu¢eno ili putem dostavljaca.

Poslodavac ¢e, ovisno o procesu rada, odmah izvijestiti radnika 0 mogucnosti ostvarenja prava
koristenja godi$njeg odmora iz prethodnog stavka.

Pravo na dodatne dana godiSnjeg odmora
Clanak 62.

Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi:
radnog staza i
slozenosti posla

Duzina radnog staza utvrdena je prema stazu koji ¢e radnik ostvariti do 31.12. tekuce godine.
Radni staz ostvaren u inozemstvu il kod drugog poslodavca priznaje se samo ako o tome postoji potvrda

nadleznog tijela. 3
Clanak 63.

Godisnji odmor od dvadeset (20) radnih dana uve¢ava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. S OBZIROM NA SLOZENOST POSLA:

- direktor: 4 dana

- voditelj tehnickog sektora: 3 dana
- poslovoda: 3 dana

- ostali djelatnici: 2 dana

2. S OBZIROM NA DUZINU RADNOG STAZA:
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- od 5-15 godina staza: 2 dana

- od 15-25 godina staza: 3 dana

- od 25-35 godina staza: 4 dana

- od 35 i viSe godina staza: 5 dana

Clanak 64.

Prema socijalnom stanju radnika, radniku pripada odreden broj dana godisnjeg odmoraii to :
samohranom roditelju (roditelj izvanbraénog djeteta kojemu otac nije utvrden, izvanbracnog roditelja
kojemu je otac utvrden, a majka ostvaruje pravo na djecji doplatak, roditelj djeteta razvedenih roditelja, a
roditelj kojemu je dijete povjereno na cuvanje i odgoj ostvaruje pravo na djecji doplatak, roditelj kojemu je
drugi supruznik umro ili proglasen nestalim) 1 radni dan
roditelju djeteta sa smetnjama u psiholoskom razvoju ili utvrdenim invaliditetom

2 radna dana
invalidu rada, invalidu Domovinskog rata i radniku sa smanjenom radnom sposobno$cu
Tradni dan.

Broj dana s osnova socijalnih uvjeta utvrduje se prema stanju u trenu utvrdivanja Rasporeda
godiSnjeg odmora.

Clanak 65.

Radnici koji po kriterijima za dodatni broj dana godisnjeg odmora ostvare veéi broj dana godiSnjeg
odmora od trideset dana mogu koristiti najviSe trideset dana godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 66.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvie 10 radnih dana u
sliedecim sluCajevima:

- sklapanije braka: 5 radnih dana

- rodenje djeteta: 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika- posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka: 5 radnih dana

- slucaj smrti brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika: 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja: 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja: 2 radna dana

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja: 2 radna dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama: 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna
- elementarne nepogode: 5 radnih dana

Za svaki smrtni slucaj ¢lana uze obitelji koji tiiekom godine nastupi, radnik ima pravo na placeni dopust
neovisno o broju dana koje je ve¢ uporabio prema odredbama ovog ¢lanka..

Odluku o placenom dopustu donosi Poslodavac.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja platenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.




Clanak 67.

Radnik tvrtke — dobrovoljni darivatelj krvi ima pravo na Jedan placeni slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a vrijeme koristenja slobodnog dana po toj osnovi utvrduje Poslodavac
sukladno radnim obvezama.

Pravo iz stavka ovoga ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na placeni
dopust po drugoj osnovi.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrsavanja, te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada pod uvjetima, u trajanju i uz
naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca
ili pravilnikom o radu.

Radnik ima pravo na placeni dopust kada je od strane Poslodavca upuéen na obrazovanje,
pripremanie ispita, usavrsavanje, seminar ili specijalizaciju.

Radniku koji se nalazi na strucnom obrazovanju ili usavrSavanju na koje ga nije uputlo
Poslodavac, moze se-odobriti placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita, do trideset radnih dana
u tijeku kalendarske godine.

Neplaceni dopust
Clanak 69.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u sliede¢im slucajevima:
njega Clana uze obitelji,
njega invalida Domovinskog rata,
gradnja ili popravak kuce ili stana,
liieCenje na vlastiti trosak,
te u drugim opravdanim slu¢ajevima.
Za vriieme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukéije odredeno.
Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik pruza Clanu
uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom ku¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Pod istim ku¢anstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

IX. PLACA
Odredivanje place
Clanak 70.

Placa, u smislu Zakona o radu, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni
rad u odredenom mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obraCunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim il ugovorenim osnovama odnosno mijerilima odredenim posebnim
propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Zaizrseni rad kod ovog Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se moZze sastojati od:
osnovne odnosno ugovorene place radnog mjesta,
dodataka na osnovnu placu (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i
sliéno)
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ostalih primitaka.
Osnovna placa radnog mjesta

Clanak 71.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijieme i uobiajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi, utvrduje se na nacin:
da se iznos osnovice place pomnoZi sa pripadajucim koeficiientom grupe slozenosti iz tarifnog razreda radnog
mijesta na kojeg je radnik rasporeden temeljem skloplienog ugovora o radu,
te da se tako dobiveni iznos poveca se za svaku godinu radnog staza za 0,5%.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Pravilnik o unutamijoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslova
i radnih zadataka, te Tarifni prilog o platama kojima se utvrduje popis radnih mjesta sistematiziranih po
sluzbama drustva redosliiedom od najsloZenijih do najjednostavnijih radnih mjesta, iskazanih koeficijientom
sa dvije decimale.

Dodaci na osnovnu placu
Dodaci na placu zbog otezanih uvjeta rada
Clanak 72.

Zbog otezanih uvjeta rada u drustvu, radnik ima pravo na povecanje place za obavljene sate
radaito:
za pratnju pokojnika za 50%
za ekshumaciju pokojnika za 50 %

Dodaci za rad nedjeljom, blagadnom i neradnim danima i za prekovremeni rad
Clanak 73.

U sluGaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u
dane blagdana ili neradne dane propisane Zakonom u noénom radu, nedjeljom, prekovremeno ili u
drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na slijedece povecanje place
za obavljene sate rada :

za rad nedjeljom za 50%,
za rad blagdanom i neradnim danom propisanih Zakonom za 50%,
za nocni rad za70%
za prekovremeni rad za 50%.

Umjesto uvecenja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 ( jedan sat
prekovremenog=1,5 sati redovan rada).

Direktor moze isplatiti pove¢anu placu djelatnicima za rezultate rada koji prema3uju uobi¢ajne. Povecanje
moze iznositi do 20%.

Naknada place
Clanak 74.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place propisane Clankom 71. ovog
Pravilnika iz prethodnog mjeseca za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga, i to zbog:

e SRR A S e e e s
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bolovanja zbog povrede na radu,

mobilizacije u oruZane snage RH,

zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika,

zbog obrazovanja, prekvalifikacije ili struénog osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca,
obrazovanja za sindikalne aktivnosti i

sportskih aktivnosti u organizaciji Poslodavca.

Clanak 75.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ukoliko radnik ne obavlja druge odgovarajuce poslove sukladno propisanome u prethodnom
stavku ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini one place koju bi ostvario da je radio
sve dok se ne provedu mjere zastite na radu. '

Iznimno od od propisanog u ovom ¢lanku, ako je do prekida rada do$lo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih
pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca.

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 76.

Pod priviemenom nesposobno$c¢u za rad smatra se odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede,
odnosno drugih okolnosti radi kojih je radnik sprije¢en izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s
ugovorom radu.

Za dane kada ne radi zbog priviemene nesposobnosti za rad, za prva Cetrdeset dva (42)
dana radniku pripada naknada place u visini od 80% od njegove place iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika
ostvarene u prethodnom mjesecu.

Isplata i isprave o placi, naknadi place i primitaka uz placu
Clanak 77.

Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplaéuju radniku na njegov
transakcijski racun.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim ugovorom o radu, a
najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place i naknade place, otpremnine
ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

R R S T T S T T T
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Drugi novéani i nenovéani primici radnika
Naknada troSkova prijevoza
Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini dnevne cijene autobusne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100
km od mjesta rada.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucuje radniku dolazak na posao i odlazak s
posla radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini od 33,18 eura mjese¢no odnosno
navedeni iznos se umanjuje proporcionalno broju radnih dana u mjesecu i vremenu provedenom na
radu.

Dnevnice za sluzbeno putovanje
Clanak 79.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada (dnevnica, troskovi hotela, troskovi
prijevoza). Dnevnice se isplacuju u visini neoporezivog iznosa predvidenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Trodkovi ée se nadoknaditi samo ako radnik posjeduje raéun ili drugu valjanu dokumentaciju o trosku.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije radnik Poslodavca, ukoliko obavlja poslove
za potrebe Poslodavca.

Clanak 80.

Pravo na puni iznos dnevnice radnik ostvaruje ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od
dvanaest sati, a pola dnevnice za sluzbeno putovanje u trajanju od osam do dvanaest sati.

Clanak 81.

Prijevozni tro$kovi na sluzbenom putovanju se nadoknaduju na slijedec¢i nacin:
kod koristenja autobusa ili vlaka — nadoknaduju se troSkovi u visini cijene prijevozne karte
kod koristenja aviona, spavacih kola ili broda — uz odobrenje Poslodavca se nadoknaduju stvari
troskovi
kod koristenja privatnog automobila — uz pisano odobrenje Poslodavca nadoknaduju se prijevozni
troskovi u visini najviSeg neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru i odobrenoj relaciji
putovanja.

Tro$kovi noéenja se nadoknaduju u visini racuna no¢enja u hotelu od do maksimalno Cetiri
zvjezdice.




Dnevnica za rad na terenu
Clanak 82.

Radnik koji radi na terenu ima pravo na dnevnicu za rad na terenu.

Rad na terenu se smatra rad na gradili$tima ili drugim lokacijama na kojima borave radnici, a
na koje zbog udaljenosti od mjesta sjedista drustva, radnici nisu u moguénosti svakodnevno putovati
narad i sa rada.

Puni iznos dnevnice za rad na terenu dnevno je iznos najviSeg neoporezivog iznosa.

Uz dnevnicu za rad na terenu radnik ostvaruije i pravo na naknadu troSkova prijevoza od kuce
i natrag, dva puta mjesecno.

Visina dnevnice za rad na terenu ovisi o tome je li radniku osiguran smjestaj i prehrana.

Puni iznos terenskog dodataka umanjuje se radniku za 30% ako mu je osigurano besplatno
noéenje, a za 20% ako mu je osigurana besplatna prehrana, odnosno za 50 % ako su mu osigurani
i besplatno no¢enje i besplatna prehrana.

Clanak 83.
Dnevnica za sluzbeno putovanje i dnevnica za rad na terenu se medusobno iskljuCuju.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 84.

Ako zbog potrebe posla radnik Zivi odvojeno od obitelji, a svakodnevno putovanje nije
moguce, niti racionalno, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni zivot.

Visina naknade za odvojeni Zivot definira se u visini najviSeg neoporezivog iznosa.

Naknada za odvojeni Zivot i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljucuju.

Naknada za kori$tenje privatnog automobila
Clanak 85.

Za koristenje privatnog automobila radnik mora imati pisano odobrenje Poslodavca.
Prijevozni troskovi nadoknaduju se u visini najviSeg neoporezivog iznosa po prijedenom
kilometru i relaciji putovanja.

Pravo na otpremninu radi odlaska u mirovinu
Clanak 86.

Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini est (6) prosjecnih placa
uRH.

Pravo na pomoc¢
Clanak 87.

' Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u visini najviSeg neoporezivog iznosa u
sliedecim sluCajevima:
smrt radnika,




smrt supruznika, djeteta ili roditelja,
nastanak tjelesnog otecenja uslijed povrede na radu ili profesnonalne bolesti od 70 % i viSe sve
utvrdeno po nadleznom tijelu,
bolovanije u neprekidnom trajanju duzem od devedeset (90) dana
rodenje djeteta radnika tvrtke.

Obitelj umrlog radnika pored pomoci iz prethodnog stavka, ima pravo na pomo¢ u vidu isplate
troskova pogrebnih usluga i pogrebne opreme.

Jubilarna nagrada, Bozi¢nica, Uskrsnica, pokloni, nagrade
Clanak 88.

Jubilarnu nagradu za vjernost drustvu, tiiekom godine u kojoj je radnik stekao pravo na isplatu,
poslodavac moze isplatiti radniku za neprekidan rad i to za navrsenih:

SRR 1 | ——— u visini 1,00 prosjecne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca
- 10godina......ccovvcrieienee u visini 1,25 prosjecne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca
SO (1 (o || - ro——— u visini 1,50 prosjecne bruto place isplacene u RHu zadnja tri mjeseca
- 20godina.......c.coeeeieeinnen u visini 1,75 prosjecne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca
D570 o |- M — u visini 2,00 prosjecne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca
- 30godina......cocvrecinencnnns u visini 2,50 prosje¢ne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca
S - o ) E———— u visini 3,00 prosje¢ne bruto place ispla¢ene u RH u zadnja tri mjeseca
- 40godina......ccccocoeurenennee u visini 4,00 prosjecne bruto place isplacene u RH u zadnja tri mjeseca

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

Poslodavac moZe radnicima isplatiti prigodnu nagradu (boZiénica, uskrsnica, regres) u visini
najviseg neoporezivog iznosa. Prigodnu nagradu za Bozi¢ i Uskrs Poslodavac moze isplatiti prije
blagdana, a prigodnu nagradu za regres neposredno prije koristenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe radnicima isplatiti dar u naravi u visini maksimalno neoporeivih iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Poslodavac moZe jednom godinje osigurati sredstva za poklon djeci radnika u visini
neoporezivog iznosa, a pravo iz ovog stavka ostvaruju samo djeca do navrSenih petnaest godina
Zivota u tekucoj godini.

Poslodavac moZe radnicima ispla¢ivati novéanu nagradu za radne rezultate visini maksimalno
neoporeivih iznosa

Poslodavac mozZe radnicima ispla¢ivati novéanu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane
visini maksimalno neoporeivih iznosa

Kolektivno osiguranje
Clanak 89.

Radnicima pripada pravo na kombinirano kolektivno osiguranje koje uklju¢uje slijedece rizike:

- smrt uslijed nezgode,

- smrt uslijed bolesti,

- trajni invaliditet.

Iznose na koji ¢e osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka biti osigurane odrediti ¢e Poslodavac
uz prethodno m|sljenje Smdlkata
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Obvezno zdravstveno osiguranje zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 90.

Poslodavac se obvezuje za sve radnike uplatiti obvezno zdravstveno osiguranje zbog ozljede
na radu i profesionalne bolesti u skladu sa propisima.

Tro$kovi osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka terete Poslodavca.

Osiguravatelj za obvezno zdravstveno osiguranje zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti
mora djelovati u skladu i na temelju Zakona o zdravstvenom osiguranju Republike Hrvatske.

X. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 91.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih
unapredivanja u svezi sa djelatnos¢u Poslodavca, Poslodavac moZe posebnom odlukom odrediti
novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 92.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavaca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz prethodnog stavka radnik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije
ih priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca.

lzum iz ovog Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Za nagradu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac se prethodno mora savjetovati sa
Radnickim vije¢em/Sindikatom.

Izum koji je u vezi s djelatno$cu Poslodavca
Clanak 93.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u vezi sa
djelatno$éu Poslodavca, radnik je duzan pismeno obavijestiti Poslodavca, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.

Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana o€itovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovog

¢lanka.
Na ustupanje prava na izum iz prethodnog stavka na odgovarajuci nacin se primjenjuju

odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehni¢ko unapredenje
Clanak 94.

Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan mu
Je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Zanagradu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac se prethodno mora savjetovati sa
Radni¢kim vije¢em/Sindikatom.
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XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVACEM
Clanak 95.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili za tudi racun, za vrijeme trajanja
ugovora o radu sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana
natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, Poslodavac moZe od radnika, u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla:
traziti naknadu pretrpljene Stete,
traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
traziti da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
traziti da na njege prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

Radnik nema pravo u prostorijama Poslodavca obavljati poslove u svoje ime i za svoj racun
tre¢im osobama koristeci se sredstvima Poslodavca.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

XIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 96.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici jednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 97.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
navedenih nema onda procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari.
Procjena vrijednosti Stete ili oSte¢ene stvari moze se obavljati i putem vjestaCenja.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 98.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.




Smanjenje ili oslobodenje radnika od duZnosti naknade Stete
Clanak 99.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je Steta
poCinjena nepaznjom (krajnja nepaznja i obiéna nepaznja), ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj
situaciji, a naknada $tete bi ga osobito teSko pogodila, kao i kada je rije¢ o manjoj steti.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od odgovornosti donosi Poslodavac.

Naknada Stete u pauSalnom iznosu
Clanak 100.

Buduéi bi utvrdivanje visine Stete u nekim slu¢ajevima uzrokovalo nerazmjerne troskove,
Poslodavac moze od radnika zahtijevati naknadu Stete u visini do 20% mjesecne place u neto iznosu
kada je Steta prouzrokovana sljede¢im Stetnim radnjama:
zakaSnjenjem dolaska na posao
izlaskom s posla u vrijeme rada,
napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka,
manjim ostecenjem ili umanjenjem imovine drustva,
neizvrSavanjem radnog naloga pretpostavljenog
djelovanije ili propustanje djelovanja kojim je ucinjena materijalna Steta DruStvu.

Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz ovog €lanka mnogo veca od utvrdenog iznosa
naknade, Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Prema svojoj ocjeni, Poslodavac moze osloboditi radnika obveze naknade Stete iz ovog

¢lanka. 5
Clanak 101.

Pausalnu naknadu Stete utvrduje Poslodavac posebnom Odlukom prema svojoj procjeni i
poziva radnika da Stetu dobrovoljno podmiri.

Radnik je duzan odgovoriti Poslodavcu u roku od tri (3) radna dana po primitku zahtjeva za
naknadnom S$tete iz prethodnog stavka.

Clanak 102.

Poslodavac mora saslu$ati radnika, omoguditi izjasnjenje glede postavljene sumnje je li
ucinio povredu radne duznosti, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to u€ini.

Pojam »nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to u€ini« znaci da je radnik ucinio
povredu osobe Poslodavca ili ¢lana njegovog obiteljskog domacinstva ili drugih osoba u nazoCnosti
tre¢ih, povrede koje se mogu dokazati ili koje nije potrebno dokazivati.

Protupravno pona$anje radnika i njegovu izjavu u odnosu na optuzbu, u smislu odredbi
prethodnog stavka, Poslodavac registrira u pisanoj formi, kao dokaz da je sasluSao radnika na
okolnost presumpcije njegovog protupravnog ponasanja.

Ako radnik odbije dati izjavu o njegovom navodnom protupravnom ponasanju, tu ¢injenicu
Poslodavac evidentira na istom dokumentu, kao svoju zablljesku uz naznaku vremena kada je
pokus$ao ishoditi od zaposlenika njegovu izjavu. Ako su tom €inu bile prisutne druge osobe,
Poslodavac navodi njihove osobne podatke kao i njihov status u odnosu na Poslodavca i radnika.
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Clanak 103.

Broj i iznos propisanih naknada $tete iz ¢lanka 99. ovog Pravilnika za radnika nije ogranicen.

Naknada $tete se naplacuje ustegom place radnika, temeljem pisane Odluke Uprave drustva
i suglasnosti radnika.

Pored prava na naknadu $tete Poslodavac moZe radnika pismeno upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede tih obveza.

Sredstva od naplate pausalne Stete od strane radnika, Poslodavac ¢e koristiti za pobolj$anje
materijaine osnove rada. Poslodavac za tu svrhu ustrojava posebnu izvanknjigovodstvenu
evidenciju.

Visina pau$alne naknade $tete ovisi o vrsti povrede radne duZnosti, prema opisu vise
povreda, a koje su obuhvacene jedinstvenom odstetom, kao i posljedica jedne protupravne radnje.

Odgovornost Poslodavca za $tetu uzrokovanu radniku
Clanak 104.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknadii
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovog prava iz radnog odnosa.

Zastara potrazivanja naknade Stete
Clanak 105.

Potrazivanje naknade Stete zastarijeva za tri godine i te€e od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.

Apsolutna zastara za navedeno potrazivanje je pet godina od dana kada je Steta nastala.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za to kazneno djelo je predviden dulji rok
zastare od rokova iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi
zastarijeva kada istekne vrijeme za zastaru kaznenog progona.

Clanak 106.

Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati treCoj osobi zastarijeva prema radniku
koji je $tetu prouzrokovao u tijeku od Sest mjeseci od dana naplac¢ene naknade.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 107.

Ugovor o radu prestaje:
1.) smrcu radnika,
2.) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3.) kada radnik navrsi $ezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,
4.) sporazumom radnika i Poslodavca
5.) danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku




mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
6.) otkazom,
7.) odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 108.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito podatke
o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu, te datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 109.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.

Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 110.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan sklapanje ugovora o radu ponuditi radniku kojemu je ugovor otkazao
iz poslovno uvjetovanih razloga.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 111.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 112.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno

vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovornog otkaznog roka
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(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 113.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 114.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 115.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu priviemeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Clanak 116.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesnonalne bolesti

4. vr8enja duznosti i prava drzavljana u obrani.
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Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od prethodnog stavka ovog €lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 117.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekldno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1.i 2. ovoga Elanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 118.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz se primjenjuju i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti krai od osam dana.

U sluCaju otkaza iz stavka 1. ovog Clanka, rok iz ¢lanka 125. st. 1. - ovog P allmka teCe od
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dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako
se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 119.

Otpremnina je, u smislu ovoga Zakona, novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda
i ublazavanja $tetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor
o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima najmanje navrenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa kod ovog poslodavca a njezina visina se, za svaku navrsenu
godinu rada kod ovoga poslodavca, moZe odrediti do najviSe visine neoporezivog iznosa propisanog
zakonom. -

Maksimalni iznos otpremnine propisane ovim ¢lankom ne moZe biti veci od 26.545 eura neto,
a otpremnina e se radniku isplatiti najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka radnog
odnosa ugovora o radu.

Radnik kojemu se isplacuje otpremnina iz ovog ¢lanka nema pravo na isplatu otpremnine iz
¢lanka 86. ovog Pravilnika.

Place koje se isplacuju na osnovi menadzerskog ugovora, ne mogu biti osnova za
odredivanje otpremnine.

Clanak 120.

Poslodavac moze donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa uz isplatu
otpremnine s radnikom kojemu je na dan prestanka ugovora o radu do stjecanja prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju ostalo do
maksimalno 60 (Sezdeset) mjeseci.

Radniku iz prethodnog stavka ovog &lanka, moze se isplatiti otpremnina u iznosu do najvise
prosjeéne neto place radnika ostvarene u posliednja tri mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom
za prestanak ugovora o radu za svaki mjesec koji radniku nedostaje do starosne odnosno prijevremene
starosne mirovine na dan prestanka ugovora o radu.

Maksimalni iznos otpremnine propisane ovim ¢lankom ne moze biti veci od 26.545 eura neto,
a otpremnina ée se radniku isplatiti najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka radnog
odnosa utvrdenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.

Radnik kojemu se isplatuje otpremnina iz ovog ¢lanka nema pravo na isplatu otpremnine iz
¢lanka 86. ovog Pravilnika.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 121.

Zastupanije u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosaiili u vezi s radnim odnosom osim
Poslodavca ima osoba ili organ za to ovlasten u osnivatkom aktu drustva.
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 122.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata (u daljnjem tekstu: pismeni akt) u
svezi sa ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se na mjestu rada radnika, uz potpis radnika
u knjigu dostavljene poste ili uz potpis radnika na presliku pismenog akata koji se dostavlja, Sto
potvrduje da je radnik primio pismeni akt. Uz potpis se stavlja i datum dostave.

Ako radnik odbije primiti pismeni akt, osoba koja dostavlja pismeni akt pokuSati ¢e naci
svjedoka i pokus$at ¢e ponovno dostavu u prisutnosti svjedoka.

Ako radnik i tada odbije primiti pismeni akt, pismeni akt ¢e se ostaviti na mjestu rada radnika,
a na preslici ¢e se zabiljeziti datum vrijeme i mjesto odbijanja primitka pismenog akta, uz potpis
dostavljaca i ukoliko postoji svjedok dostave, njegov potpis.

Ako radnik primi pismeni akt, ali odbije potvrditi potpisom da ju je primio, ili ju nakon $to ju
je proCitao vrati, dostavlja¢ ¢e staviti zabiljeSku na preslici o datumu i mjestu dostave i o Cinjenici
da je radnik odbio potpisom potvrditi prijem, te ¢e neposredni rukovoditelj ili dostavlja¢ potpisati tu
zabiljesku.

U sluéaju iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, dostavija¢ ¢e istoga dana pismeni akt staviti na
oglasnu plo¢u, uz naznaku datuma stavljanja na oglasnu plo¢u. Nakon proteka tri dana, smatrati ¢e
se da je dostava valjano obavljena.

Ako se pismeni akt radniku ne moZe dostaviti na njegovu mjestu rada, zbog njegove
neprisutnosti na radu, dostava ¢e se obaviti na njegovu posljednju kuénu adresu koju je prijavio
Poslodavcu, i to:
preporuc¢enom posiljkom s povratnicom ili
posredovanjem javnog biljeZnika ili
posredovanjem dostavljaca Poslodavca.

Dostava je uredno obavljena ako je primitak pismenog akta svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kucanstva.

U slucaju odbijanja prijema pisanog akta ili nepoznate adrese, odnosno nemoguc¢nosti
dostave zbog toga Sto radnik nije istinito dostavio adresu stanovanja, pismeni akt ¢e se odmah
objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od pet
kalendarskih dana od dana objave na oglasnoj plo€i, s time da ¢e se na samom pismenom aktu
zabiljeZiti zasto nije urucena radniku, kojega je dana pokusana dostava i datum oglaSavanja na
oglasnoj ploci.

Protekom roka od pet (5) kalnedarskih dana od dana isticanja na oglasnoj ploci iz
prethodnog stavka ovog €lanka smatra se da je dostavljanje izvrseno.

Clanak 123.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje ¢e se obavljati osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 124.

Obavjestavanja radnika koja se tiu redovnog poslovanja drustva se obavljaju putem
oglasne ploce u sjedistu Poslodavca ili putem telefona radnika Cije je mjesto rada izvan sjedista
Poslodavca.

Radnik se ne moZe pozivati da objavu na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca nije pro€itao.




Sudska zaStita iz radnog odnosa
Clanak 125.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom S$tete ili drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom ovim Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom predviden
postupak mirnog rieSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece
od dana okoncanja tog postupka.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
126. ovog Pravilnika.

Rokovi iz stavka 1. ovog ¢lanka se ne odnose na potrazivanja naknade Stete i druga
potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 126.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

ZaStita dostojanstva radnika
Clanak 127.

Poslodavac je obvezan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova i radnih
zadataka tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju i/ ili spolnom
uznemiravanju od strane Poslodavca, nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje,
posebnom Odlukom imenovati jednu osobu odnosno ukoliko zaposljava vise od 75 radnika dvije
osobe razli¢itog spola, koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika, te je o istome duzan u roku od osam dana od dana imenovanja obavijestiti
radnike.

Clanak 128.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija diskriminaciju sukladno Zakonu o radu,
Zakonu o ravnopravnosti spolova, Zakonu o suzbijanju diskriminacije, te ostalim posebnim zakonima.

Ukoliko je neko pitanje Sire uredeno nekim od zakona navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka u
konkretnoj situaciji se primjenjuje onaj zakon koji daje viSu razinu pravne zastite diskriminiranoj osobi.

Clanak 129.
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Ponasanije radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivlienje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 130.

Poslodavac ili osobe iz ¢lanka 127. stavak 4. ovog Pravilnika ¢e odmah ili najkasnije u roku od
osam dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluGaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da je ono postojalo
ili postoji.

Ovlastena osoba u svezi sa prituzbom moZe saslusati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti
ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu zabiljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluCaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisnik ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve prisutne upozorila da su podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena zabiljeska e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanja drugih dokaza.

Sluzbenu zabiljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biliedku sastavio.

Odluka OvlaStene osobe
Clanak 131.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku o prihvacanju,
odnosno odbijanju prituzbe koju ¢e bez odgadanja dostaviti podnositelju i osobi protiv koje je prituzba
podignuta.

Ukoliko je ovlastena osoba utvrdila postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
podnositelja prituzbe, u svojoj odluci o prihvacanju prituzbe ¢e navesti sve €injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan, a posebno o kojem se nezeljenom ponasanju
radi i kojim je temeliem uznemiravanje uzrokovano. Ovlastena osoba ¢e predloZiti nadleznom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na povredu obveze iz radnog odnosa, izvanredni otkaz
ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi
spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

Ukoliko je ovlastena osoba utvrdila kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, u svojoj odluci ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Poduzimanje mjera od strane Poslodavca
Clanak 132.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga oviastene osobe iz
stavka 2. prethodnog ¢lanka poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu€aju radi spre¢avanja
nastanka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci




odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Nepoduzimanje mjera od strane Poslodavca

Clanak 133.

Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 128. ovog Pravilnika ne poduzme mijere za spreCavanje
uznemiravanja ifili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ifili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi

ostvario da je radio. }
Clanak 134.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi

ostvario da je radio.
Clanak 135.

Ukoliko je radnik prekinuo rad sukladno ¢lancima 134. i 135. ovog Pravilnika, a pravomoénom
sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac ima pravo
zahtijevati povrat isplacene naknade.

XV. SINDIKAT
Uvjeti za rad sindikata
Clanak 136.

Radnici imaju pravo, bez ikakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega
uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima tog sindikata.

Sindikalni povjerenik i predstavnik
Clanak 137.

Sindikat mora pisano obavijestiti Poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno

sindikalnog predstavnika.
Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.

prava i interese Clanova sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguciti
pravodobno i djelotvomno ostvarenje prava iz prethodnog stavka, te pristup podacima vaznim za
ostvarenje tog prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik mora pravo iz stavka 3. ovog Clanka
ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju Poslodavca.




Poslodavac ¢e primiti i saslusati predstavnika sindikata, odnesnosindikalnog povjerenika kada on
to zatrazi ili po dogovoru.
Stavove i prijedloge sindikata Poslodavac ¢e razmotriti i o njima se izjasniti.

Zaétita sindikalnih povjerenika
Clanak 138.

Sindikalnom povijereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata (osim po zakonu predvidenih uvjeta) nije moguce:
otkazati ugovor o radu, ili
na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uviete rada i u odnosu na ostale
radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moze u roku od petnaest dana od dana dostave o€itovanja sindikata zatraZiti da suglasnost nadomjesti
arbitrazna odluka.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 139.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je Clan
sindikata, poslodavac je duZan obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito
uplacivati na racun sindikata.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 140.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 (osam) dana od dana
objave na Oglasnoj plo€i Poslodavca.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti stari Pravilnik o radu koji je stupio na snagu
12 mjesec 2020. godine. 5
Clanak 141.

Sastavni dio ovog Pravilnika jesu:
. Odluka o popisu radnih mjesta i vrijednosti boda te

2. Sistematizacija radnih mjesta.

Pravilnik sa prilozima je objavljen na Oglasnoj ploci Poslodavca 23. lipnja 2023. godine te stupa na
snagu dana 01. srpnja 2023. godine.

Nin, 23.06.2023. godine
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