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Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne Novine broj 93/14, 127/17 i 98/19, 151/22), i Clanka
20. Izjave o osnivanju trgovackog drustva KOMUNALAC NIN d.o.0., Trg hrvatskih branitefja 1, 23232
NIN, OIB: 90049875685 Uprava Drustva - Direktor Drustva (u daljnjem tekstu:Poslodavac)
KOMUNALAC NIN d.o.0. donosi:

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tesktu: Pravilnik) se u drustvu KOMUNALAC NIN d.o.o (u
daljnjem tekstu: Drustvo) ureduju uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca, organizacija rada,
place, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja
u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na svakog radnika odnosno fizicku osobu koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca, bez obzira radi li na odredeno ili neodredeno vrijeme,
s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koja rad obavlja u prostoru Poslodavca, ili kod kuce
radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi koje se odnose na odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini, primjenjuju se na fizicku
osobu koja je prema propisu o trgovackim drustvima kao ¢lan uprave ili izvrSni direktor ili fiziCku osobu
koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu pojedinaéno i samostalno ili zajedno i skupno
ovlastena voditi poslove poslodavca ukoliko drugacije nije propisano Ugovorom o radu koji je zakljuCen
sa navedenom osobom

Rodna jednakost
Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Prava i obveze radnika
Clanak 3.

Svaki radnik je obvezan poslove i radne zadatke koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslova i radnih zadataka, te drugih akata Poslodavca, obavljati osobno,
savjesno i struéno sukladno utvrdenim obvezama radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, te sukladno
pisanim i/ili usmenim uputama ovlastenih osoba Poslodavca.

Radnik je duzan usavr$avati svoju radnu i struénu sposobnost, svrsishodno i racionalno koristiti i
razumno &uvati imovinu i sredstva rada koja su mu povjerena u obavljanju radnih duznosti.

Radnik je duzan redovito i tocno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu radnog vremena, te
raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca.

Radnik ne smije napustati radno mjesto i rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja, a u slucaju
opravdanog izostanka s rada treba o tome odmah ili najkasnije u roku od fri dana o tome obavijestiti
neposrednog rukovoditelja. '
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Radnik je duzan ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo za vrijeme redovitog rada,
pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i protupozarne zastite, Guvati poslovnu tajnu, ne koristiti
alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava.

Radnik je duzan podvrgavati se lijecnickim pregledima u cilju utvrdivanja zdravstvene, psihicke i
radne sposobnosti za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom odredeno.

Clanak 4.

Svaki radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom, te pri tome voditi racuna
0 svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigumosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijiekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama
Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koridtenja obvezan vratiti na za to
odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

5) odmah obavijesti Poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna€ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoCenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama Poslodavca
7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, strunjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Prava i obveze Poslodavca
Clanak 5.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac, uz puno postivanja prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i moguénost
izvr$avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca
i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran na¢in i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanije nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 6.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom
osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
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Ne smatra se diskriminacijom pravlienje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike
povezane sa nekim od temelja iz prethodnog stavkaovog ¢lanka predstavijaju stvami i odlucujuéi uvjet
obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postici opravdana i uvjet odmjeren.

Odnos s drugim pravima i propisima
Clanak 7.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijec¢a/Sindikata i Poslodavaca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije
drugacije uredeno.

U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA UGOVORA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Radni odnos izmedu Poslodavca i radnika zasniva se sklapanjem Ugovora o radu.
Ugovor o radu je skloplien kada su se ugovorene strane suglasile o bitnim sastojcima Ugovora.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacie
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je skloplien ugovor smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena,
a sve sukladno propisanome u Zakona o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavija
iste ili slicne poslove.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor skiopljen.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je ugovor skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.
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Oblik ugovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako Ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prijle poCetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o: :

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenijivo, podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavijati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijleme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz €lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., 11. 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj pravilnik.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan prijaviti Poslodavcu to¢nu adresu prebivalista
odnosno boravidta mjesta na kojem stanuje ako je adresa razli¢ita od prijavijene.
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Sklapanje ugovora o radu sa maloljetnikom
Clanak 13.

Dijete je, u smislu Zakona o radu, osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je, u smislu Zakona o radu, osoba koja je navrsila 15 godinalili je starija od 15, amlada
od 18 godina.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanie,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanie svih pravnih
radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za &ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenie tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koji za sklapanje ugovora o
radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne
skrbi. :
Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima za koje je posebnim pravilnikom propisano da mogu
ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
a koje utvrdivanije se propisuje posebnim pravilnikom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 14.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 15.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveza Poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
Clanak 16.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna sa propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja. Poslodavac je
duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te sprjecava
nastanak nesreca.
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Zaétita privatnosti radnika
Clanak 17.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
za obracun poreza i dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim zanimanjima,
zdravstvenom stanju,
stupnju invalidnosti,
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavacem,
podatke vezane uz zastitu maj¢instva
i drugo.

Promijenjeni podaci se moraju pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac ¢e, uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a/Sinidkata, imenovati osobu koja uziva
povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, kao i osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 18.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravije, poslodavac
je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrieme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova sukladno navedenome u prethodnome stavku moze Poslodavcu predloZiti i trudna
radnica, radnica koja je rodila ili koja doji dijete.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga Clanka
odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
&lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posliedicu smanjenje place
radnice.
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Koristenje rodiljnih ili roditeljskih prava
Clanak 19.

Rodilina i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 20.

Za vrijleme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tiiekom provedbe postupka likvidacije u skladu s
posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZze ugovor o radu
Clanak 21.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
priie dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 22.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koridtenja toga prava.
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi- o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz
stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavje$éivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 23.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za
rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga €lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan
je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u sluc¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bole$¢u
Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

Ozlieda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanije radnika
i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno bio

neposoban za rad }
Clanak 25.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
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U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno strucno osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i milienjem ovlastenog tijela,
poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuci.

Ako radni¢ko vijee uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona o radu.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijeéenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz Clanka 26.
ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

VI. PROBNI RAD,0OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 28.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju skiapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 118. stavka 1. ovog Pravilnika.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu s time da ne moZe trajati duze od Sest
mjeseci osim iznimno kako je propisano Zakonom o radu.
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Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tiigkom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tiedan.

Clanak 29.

Zaradnika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti izrijekom utvrden

ugovorom o radu.
~ Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oGekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Ako je probni rad za konkretno radno mjesto ugovoren, negativna ocjena se mora donijeti
najkasnije osam dana prije isteka trajanja probnog rada, ali ne prije isteka 2/3 ugovorenog trajanja
probnog rada, osim u slucaju oGevidne subjektivne i objektivne nesposobnosti radnika ili povrede radne
obveze, kada se negativna ocjena probnog rada moze donijeti odmah, odnosno prije isteka 2/3
ugovorenog trajanja probnog rada.

Clanak 30.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Poslodavac ¢e imenovati jednu osobu koje ¢e tijekom probnog rada pratiti i ocijeniti radnikove
stru¢ne i radne sposobnosti.

Osoba ili Povjerenstvo koje prati probni rad radnika, uspjeh probnog rada ocjenjuje sa
,Zadovoljio* ili ,Nije zadovoljio* uvjetima radnog mjesta, odnosno kriterijima probnog rada na radnom
mjestu.

Ocjena rezultata probnog rada radnika mora biti pisana i obrazlozena, te se kao takva urucuje
Poslodavcu i radniku Ciji je rad pracen, najkasnije do zadnjeg dana probnog rada.

Na ocjenu osobe ili Povjerenstva o probnom radu radnika nije dopusStena zalba.

Ukoliko radnik na probnom radu nije zadovoljio zahtjevima radnog mjesta Poslodavac donosi
pisanu odluku o otkazu ugovora o radu radnika u kojoj ¢e obrazloZiti nezadovoljavanje rada radnika na
probnom radu.

Clanak 31.

Radnik i Poslodavac mogu otkazati radni odnos za vrijeme probnog rada.
Ako Poslodavac ne dostavi obavijest radniku do posliednjeg dana ugovorenog probnog rada,
smatra se da je radnik zadovoljio kriterije probnog rada.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 32.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanie,
obrazovanije, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu
s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanie ili usavrSavanje za rad.
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Poslodavac je duzan radniku osposobljavanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijiekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 33.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, ovisno o
potrebi Poslodavca.

Za vrijleme trajanja pripravnickog staza pripravnik se upoznaje s organizacijom i djelatnostima
tvrtke, te osposobljava za samostalan rad. ’

Pripravnicki staZ traje najduZe godinu dana ako zakonom nije drugacije odredeno, a $to ovisi 0
stupnju strucne spreme.

Clanak 34.

Program obuc¢avanja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, nacin pracenja ispita,
duznosti pripravnika u tijeku pripravnickog staza utvrduje Poslodavac posebnom Odlukom.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu pripravnika, Poslodavac imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana od
kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

U Povjerenstvu za pracenie i ocjenu rada pripravnika moraju biti osobe koje svojim obrazovanjem,
znanjem i iskustvom mogu objektivno provijeriti znanje i sposobnosti pripravnika, a najmanje jedna
osobaje istog stupnja stru¢ne spreme kao i pripravnik.

Clanak 35.

Pripravnik moZe pristupiti polaganju struénog ispita pred Povjerenstvom iz prethodnog clanka
prema sadrzaju koji je sastavni dio programa iz ¢lanka 34. stavak 1. ovog Pravilnika najranije trideset (30)
dana prije isteka pripravnickog staza, a duzan ga je poloZiti do isteka pripravnickog staza.

Uspjeh pripravnika se ocjenjuje ocjenom ,Osposoblien za samostalan rad, ili ,Nije osposobljen
za samostalan rad,,.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo$ jednom u roku
kojine smije biti kraci od 15 dana od dana polaganja strucnog ispita u prvom pokusaju.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit ni u drugom pokusaju, ili u roku iz stavka 3. ovoga Clanka
nepristupi polaganju struénog ispita, a sklopio je ugovor o radu na neodredeno vrijeme, moze se taj ugovor
redovito otkazati.

Ako pripravnik zbog opravdanih razloga u roku ne poloZi struéni ispit, moze ga se i dalje zadrzati
u istom svojstvu dok ne poloZi ispit, ali najduze mjesec dana.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 36.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrSila
Skolovanije za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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